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Doktoratsstudium Soziologie an der Humboldt - Universitat zu Berlin,
Arbeitstitel: ,Gemeinsam anders arbeiten? Rechtfertigungsarbeit und
Handlungskoordination in innovativen Organisationsformen.*
Betreuerin: Prof. Dr. soc. oec. Karin Lohr

Humboldt - Universitat zu Berlin

Master ,Research Training Program in Social Sciences"
Abschluss am 04.03. 2014, M.A.

Fokus: Wirtschafts- und Organisationssoziologie

Wirtschaftsuniversitéat Wien

Diplomstudium Wirtschaftswissenschaften - Soziokonomie,
Abschluss am 07.06.2011 zur Magistra rer.soc.oec. mit Auszeichnung,
Spezialisierung: Heterodoxe Okonomie



Wissenschaftlicher Werdegang

09/2016 — 10/2018 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am CitySciencelLab, Hafencity Universitat
Hamburg
Erstellung eines BMBF-Antrags zu Crowdsourcing flir Mobilitdtsforschung.
Projektmitarbeit in einem Verbundprojekt mit der Stadt Hamburg zu digitaler
Partizipation.

01/2018 — 06/2018 Freiberufliche wissenschaftliche Assistenz fir David Stark, Centre for
Interdisciplinary Methodologies, Warwick University und Center on
Organizational Innovation, Columbia University
Assistenz bei der Vorbereitung und Planung eines Sammelbandes fiir
Oxford University Press zu Evaluationspraktiken, im Zuge eines vom
Leverhulme Trust geférderten Projektes zu ,,Performances of Value*

10/2017 — 12/2017 Gastforscherin am Policial Economy Research Center, Goldsmiths,
University of London, unterstitzt durch ein DAAD Kurzstipendium fir
Doktoranden

05/2015 — 09/2016 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Arbeitsgebiet Stadt- und

Regionalékonomie, Hafencity Universitat Hamburg

Wissenschatftliche Mitarbeit an der Erstellung eines BMBF-Antrags zur
Sharing Economy, sowie an der Erstellung eines DFG-Antrags fir ein
Forschungsprojekt zur Sharing Economy.

06/2015 - 11/2015 Lektorin an der HTW Berlin, fir Seminar ,Einfihrung in die Wirtschafts- und
Organisationssoziologie® im Fernstudium Betriebswirtschaftslehre

02/2014 — 02/2015 Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Organization Studies der WU
Wien
Wissenschatftliche Mitarbeit am Projekt ,,Interlocking theorizations: “Bundles”
of interdependent management concepts and their local variations®,
Mitarbeit bei der Betreuung von Bachelorarbeiten.
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12/2011 - 08/2013 Studentische Mitarbeiterin am Institut fir Soziologie der TU Berlin, fur
das BMBF Projekt ,ASKURIS"
Selbststéndige Durchfiihrung von qualitativen Interviews und
inhaltsanalytischer Auswertung.

12/2011 - 06/2013 Studentische Mitarbeiterin am Institut fur Architektur der TU Berlin, fuir
das DFG Projekt ,Housing for the Urban Poor*
Recherchetétigkeiten zur Unterstlitzung der Feldforschung, Organisation
eines Symposiums.
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Konferenzbeitrage

07/2018 19th ISA World Congress of Sociology, Vortrag: ,,Agreeing on Value, Disagreeing on
Evaluation? Pay Scales as Contested Evaluation Regimes in Cooperatives”

07/2018 34th European Group of Organizazion Studies (EGOS) Colloguium, Talinn, Vortrag:
»,Composite relations: organizations between universal and particular justice”

06/2018 1. Weizenbaum Symposium, TU Berlin, Vortrag: ,The Cooperative as Crowd —
Organisational Slack and Intraorganisational Crowdfunding®

07/2017 33th European Group of Organizazion Studies (EGOS) Colloquium, Kopenhagen,
Vortrag: ,Compromise Arrangements and Boundary Objects: Coordination and Justification
in a Virtual Cooperative"

06/2017 ephemera Konferenz 'Beyond measure', Stockholm Business School,
»Agreeing von Value, Disagreeing on evaluation? The Negotiation of Supplementary
Child Allowance in a Virtual Cooperative*

09/2016 38. Kongress der Deutschen Gesellschaft fir Soziologie, Bamberg, ,Von
Aushandlungen und Feststellungen — Konventionentheoretische Analyseperspektiven
auf Organisationen”

07/2016 3rd ISA Forum of Sociology, ,.,.We Have Offline Meetings Twice a Year" - Coordination
and Justification Work in a Virtual Cooperative®, distributed paper

10/2014 37. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie in Trier,Wir sind hier nicht im
Rechtfertigungsregime — Die Krise im Europa der ausbleibenden Prifungen*®
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